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CONVOCAÇÃO ENTREVISTAS 

 
A Comissão de Seleção, no uso de suas atribuições e em estrita observância ao 

Edital nº 002/2026-PROEN/UFOPA, que disciplina a concessão de bolsas do Programa 

Monitoria Acadêmica de Ações Afirmativas - CEANAMA, torna pública a convocação dos 

discentes que tiveram suas inscrições homologadas na 1ª Fase (Análise Documental) para 

a realização da 2ª Fase, consistente em Entrevista presencial, de caráter eliminatório e 

classificatório. 

 
1. DA REALIZAÇÃO DAS ENTREVISTAS As arguições ocorrerão de forma presencial e 

remota nos dias 01 e 02 de abril de 2026, conforme o cronograma individualizado e os 

locais estipulados no quadro a seguir: 

EMBRIOLOGIA ANIMAL COMPARADA E HISTOLOGIA ANIMAL 
COMPARADA 

Candidato 
Data Da 

Entrevista Horário Local 

Danielle Freitas Rodrigues 01/04/2026 14:00 
https://meet.google.com/hg

o- hoxb-vta 

Gabriel Martins Pereira 
01/04/2026 

14:15 
https://meet.google.com/cs

n- dhti-isf 

João Victor Barros Lima 
01/04/2026 

14:30 
https://meet.google.com/sz

c- dcjx-xjq 
FISIOLOGIA ANIMAL COMPARADA E BIOFÍSICA 

Candidato 
Data Da 

Entrevista Horário Local 

Danielle Freitas Rodrigues 01/04/2026 14:00 
https://meet.google.com/hg

o- hoxb-vta 

João Victor Barros Lima 
01/04/2026 

14:30 
https://meet.google.com/sz

c- dcjx-xjq 

Larissa Oliveira dos 
Santos 

01/04/2026 
14:45 

https://meet.google.com/ve
z- oiri-hmf 

Rebeca Cristina
 Moda Maduro 

01/04/2026 
15:00 

https://meet.google.com/is
v- rnhr-nzj 
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2. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Durante a entrevista, os candidatos serão avaliados com atribuição de notas em uma escala 

de 0 (zero) a 10 (dez), observando-se os critérios técnicos estipulados no Anexo 3 do 

referido Edital: 

• Desenvoltura da expressão oral, boa compreensão e segurança nos 

questionamentos (Pontuação máxima: 1,0). 

• Noções e Conhecimentos sobre Educação Indígena e Intercultural (Pontuação 

máxima: 3,0). 

• Compreensão da importância da monitoria acadêmica (Pontuação máxima: 2,0). 

• Experiências acadêmicas na Universidade e da monitoria (Pontuação máxima: 2,0). 

• Sugestão para a facilitação do processo de aprendizagem dos discentes (Pontuação 

máxima: 2,0). 

3. DAS ORIENTAÇÕES GERAIS E DISPOSIÇÕES FINAIS 

• Apresentação: Recomenda-se que os candidatos compareçam ao local designado 

com antecedência mínima de 15 (quinze) minutos do horário agendado, munidos de 

documento de identificação oficial com foto. Para as entrevistas remotas, é 

imprescindível que a câmera e microfone estejam ligados durante a entrevista. 

• Ausência: O não comparecimento do discente à entrevista no dia, local e horário 

determinados implicará a sua imediata desclassificação do processo seletivo. 

 
Santarém-PA, 30 de março de 2026. 


