Iniciativa tatica

Evento de

Categoria do

Probabilidade

. Acao . : Impacto Causas Controle Preventivo | Consequéncias | Controle mitigatério
(fonte de risco) Risco risco de ocorrer
~ Aplicar formulario de Baixa coleta de . ~ .
Prospecgéao de . = ) . Pouca divulgagao Conduzir o
. manifestagdo de interesse da | dados através de . .- Concentrar esforgos na . - .
interesse pelos . . ~ Operacional Média Alta e falta de . ~ ~ Dados insuficientes | procedimento de coleta
. sociedade sobre cursos manifestagdes . divulgacdo da acao . )
cursos da Unidade . . interesse através de entrevista
ofertados pela Unidade passivas
Reali des de divulgacd Limitagéo Planejamento Solicitagao de aporte
Ampliar a ealizar agoes de divu gagqes Falta de recurso | Financeiro/Orga o s 9 . . .J - Inviabilidade de financeiro institucional;
. - dos cursos ofertados através ) . L Média Média | orcamentaria da |orgamentario anual prévio = = .
divulgagéo dos d biont irtuais 6 fisi financeiro mentario Unidade prevendo as agBes execugao Redugéo do numero de
cursos ofertados e © amblentes viruais e’ ISICOS agdes executadas
) (escolas e ambientes publicos
dos mecanismos de de municipios da regiao oeste
acesso P . 9 Falta de recurso . . Equipe Atividades de motivagao A ~ | Redugao no quantitativo
do Para) Operacional Baixa Alta ; . Ineficiéncia da acéo .
humano desmotivada de equipe da equipe
e Inviabilidade de _— . . =
Estabelecer critérios para ; Incongruéncia no ~ S Divulgar a manifestagao
Fomentar a oferta - atendimento de ) Inclusdo de perguntas | Impossibilidade de .
criagcdo de novos cursos em alinhamento com de interesse para
de novos cursos de A . = proposta de . - ) fechadas e abertas no oferta de novos . P
= i consonancia com a prospecgao Operacional Média Alta o perfil dos . Unidades Académicas
graduagéo e pos- ) NOVOS CUrsos formulario de cursos .
- de interesse e aspectos docentes da . ~ . da Ufopa com perfil de
graduagao . ) com elevado . manifestagcéo de interesse demandados :
regimentares existentes . - Unidade interesse
interesse social
Falhas na .
. . . ~ Falha no Envolver servidores . = s ..
Criar mecanismos inovadores execugao de . . . ) Baixa adeséo as Recomposigao da
) ~ Operacional Baixa Alta planejamento de capacitados no - ) . )
de acesso aos discentes acbes de ~ ) n acOes promovidas | equipe de planejamento
. = acoes planejamento das agdes
integracéo
Aprimorar o Obtencgao de Pouco . L Utilizar dados fornecidos
~ . Busca de apoio dos Inviabilidade de o
acompanhamento Implementar agdes de dados . .- . envolvimento dos . em processos de auxilio
L . Operacional Média Média ; servidores docentes em contato com -
do egresso da atualizagédo de dados atualizados dos discentes nas . para aula pratica de
. . - sala de aula discentes
Unidade discentes acoes campo
" L . Solicitagao de aporte
Implementar a¢gdes em favor . . Limitagédo Planejamento I ) AR .
. ) Falta de recurso | Financeiro/Orga > . Inviabilidade de financeiro institucional;
do sentimento pertencimento e ) ) . Alta Alta orcamentaria da or¢gamentario anual o - . ~
. = : financeiro mentario : . . __|realizacdo de agdes| priorizagdo de agdes
integragdo de discentes Unidade prévio, prevendo as agdes ) )
sem custos financeiros
Desenvolver
mecanismos de .
S Auséncia de -
avaliagdo e = . . Prejuizo no L .
Reestruturagao do pedagogo no Designar mais de um Indicagao de servidor
acompanhamento < . Falta de recurso . . acompanhamento
o coordenagéao académica da Operacional Alta Alta quadro de servidor para o TAE para desenvolver
da oferta qualificada ) humano . . = da oferta -
Unidades servidores do | desenvolvimento da agédo o atividade do pedagogo
dos cursos de qualificada
= X ICTA
graduagéo e pos-
graduagéo
Instituir mecanismos| Revisar periodicamente os . ~ Esforgos de divulgacéo do
L . Baixa adeséo dos - . =
de auxilio na PPCs dos cursos considerando formulario de Desconsideragédo Consulta aos
s . Acessar os . - egressos aos . ~ - ) )
organizagao, as devolutivas dos egressos Operacional Média Alta : manifestagéo e agoes de devolutivas de |professores orientadores
. egressos procedimentos de L
planejamento, sobre acesso ao mercado de direcionadas para egressos dos egressos

execugao de

trabalho

consulta

egressos




inovagéo Limitaco Planejamento Solicitagéo de aporte
pedagdgica de Capacitagdo docente sobre | Falta de recurso | Financeiro/Orga - 9 . orgamentario anual Inviabilidade da financeiro institucional;
. . ) . L Média Alta orcamentaria da . o
desempenho novas metodologias de ensino financeiro mentario Unidade prévio, prevendo as capacitagédo busca por cursos
académico capacitagbes gratuitos
Caréncia de Previséo de e Previsdo de oferta em
Melhorar a nota dos . oo Impossibilidade de . L
docente para . ) disponibilidade de prof. outro periodo letivo;
cursos de o . . Assimetrias . oferta de =
= Qualificagao docente oferta de Operacional Baixa Alta Lo substituto e docentes de colaboragéo de
graduacgao na regionais - componentes
L componentes outras Unidades } docentes de outras
avaliacao Inep 3 . curriculares . S
curriculares Académicas Unidades/Instituicoes
Criagao de Grupos de Trabalho| Falta de recurso . Equipe reduzida e U’n_lformlz_ar_ acarga Prejuizo nas acdes Recomposug?ao do
Interculturais humano Operacional Alta Alta altamente horaria administrativa de interculturais quadro de servidores do
demandada servidores do ICTA ICTA
Realizagdo de Seminarios e/ou Limitaco Planejamento
Oficinas sobre Falta de recurso | Financeiro/Orga - 9 ) orgamentario anual Inviabilidade da Solicitagéo de aporte
. ) . L Média Alta orcamentaria da . o ) AR
Interculturalidade e financeiro mentario ; prévio, prevendo os realizagao financeiro institucional
BT Unidade -
Interdisciplinaridade custos das agbes
Fortalecimento de
programas e Histérico negativo Elaboragéo e
projetos de devolutivas de apresentacao clara e
interdisciplinares, Negativa de acoes participativa das
.intercultyrais e de Reallzar.parcenas com colaboragéo por Operacional Baixa Muito Alta preylamente pro.postas para as _ InV|ab|I|dac—ie de Redugao do nimero de
integragéo ensino- Comunidades Locais parte das realizadas por | comunidades envolvidas; execugao comunidades envolvidas
pesquisa-extensao comunidades outras Instituicdes garantia de efetiva
em Comunidades participacéo de
da Amazénia comunitarios
Capacitagédo de Docentes em R Planejamento Solicitagéo de aporte
= . . Limitagéo . I ) ATV .
Educacéo Intercultural e Falta de recurso | Financeiro/Orga - . orgamentario anual Inviabilidade da financeiro institucional;
N . ) . L Média Alta orcamentaria da . o
Interdisciplinar e Projetos de financeiro mentario Unidade prévio, prevendo as capacitagao busca por cursos
ensino, pesquisa e extenséo capacitagbes gratuitos
Organizagdo de uma Semana Limitagao Planejamento
9 ¢ = A Falta de recurso . . 1 9 . orgamentario anual Inviabilidade da Solicitagéo de aporte
o de Integragdo Académica e ) . Operacional Média Média | orgamentaria da . o ) AR
Criagéo de um Cultural financeiro Unidade prévio, prevendo os realizagao financeiro institucional
Programa de custos das agdes
Incentivo ao - Servidor Auséncia de
: Oferta de Oficinas de . ) A . .
Envonmento Habilidades Complementares e capacitado para servidores da Capacitacio de Ineficiéncia no Solicitar apoio de
Estudantil ) P . oferta e Operacional Alta Alta Unidade P . ¢ desenvolvimento da| servidores capacitados
Desenvolvimento de Projetos . servidores =
. acompanhament capacitados para agéo na Ufopa
de Mentoria entre Alunos ) .
o de Mentoria o treinamento
o Servidores Baixa oferta de o Ineficiéncia no Solicitar apoio de
Criag&o de Protocolos para . . - o Capacitagéo de . . .
. . capacitados para| Operacional Média Alta capacitagédo na . desenvolvimento da| servidores capacitados
Atendimento Personalizado . o servidores =
o atendimento tematica acéo na Ufopa
Promover o - — . Priorizagéo de Sensibilizagao de -
) Priorizar capacitacdes de Desinteresse na o . L Prejuizos no L .
planejamento . . o capacitagdes em | servidores no ambito da . Solicitar apoio de
L servidores através de cursos tematica por . - e ) planejamento no . .
académico pautado L . ~ Operacional Média Alta outras tematicas necessidade de servidores capacitados
: sobre acessibilidade, inclusao parte dos ) . . que tange os
na garantia dos e ) de interesse servidores capacitados na| . " na Ufopa
e direitos humanos servidores direitos humanos

direitos humanos

profissional

tematica




Servidores Caréncia de ~ Colaboracgéo de
o . Produgéo de -
Criagdo de um Manual de capacitados para . .- ofertas . . servidores de outras
. ~ Operacional Média Alta o Capacitar servidores documento com .
Autoavaliagao elaboragéo do capacitagdes na Unidades da Ufopa e
" falhas
manual tematica na Ufopa CPA
Fortalecimento da Servidor Caréncia de Colaboragéo de
autoavaliag@o Plataforma Digital de capacitado para . ofertas . . Inoperancia da servidores de outras
S = Operacional Alta Alta o Capacitar servidores .
Autoavaliagdo elaboragéo da capacitagbes na plataforma Unidades da Ufopa e
plataforma tematica na Ufopa CPA
Ciclo Anual de Autoavaliagéo | Falta de recurso . .- Equipe reduzida e U’n_lformlz_ar_ acarga Falhas no Recomposm?ao do
. Operacional Média Alta altamente horaria administrativa de | procedimento de |quadro de servidores do
com Feedback Coletivo humano . o«
demandada servidores do ICTA autoavaliacdo ICTA
= . . Equipe Alguns laboratérios
Reestruturagdo da Dimensionament desempenhando = . : ~
i . . 1 . Execucao de periodo de do Instituto sem | Manuteng&o do modelo
coordenagao técnica para o de recurso Operacional Média Média atendimento . . ~ )
) Lo . teste operacional atendimento de prestacao de servicos
integrada humano individualizados a . .
- técnico efetivo
laboratérios
Servidores
. = capacitados para Caréncia de = Inviabilidade de
Promover inovagao e o ofertas Cooperagdo com a execucao de Capacitacio de
Normatizar, tecnologias dentro do escopo . Operacional Média Alta o Agéncia de Inovagéo ¢ : P ¢ -
. 5 e desenvolvimento capacitagbes na L processos servidores da Unidade
acreditar, da coordenagéo técnica " Tecnoldgica da Ufopa .
de processos tematica na Ufopa inovadores
regulamentar, )
: inovadores
promover, organizar Bai - d
os laboratorios Permissao de 2IX0' n:r;n:r:?ose Capacitagéo de
dentro de suas Formar alunos capacitados no ac;sso a cgrl:plexos na servidcr:resI té?cnicos no Capacitagdo sem
tematicas de manuseio e operagéo de . Operacional Média Média mp'e; . ap gao s Capacitagbes tedricas
P } equipamentos Instituigéo e alto manuseio dos atividades praticas
atuacéao equipamentos complexos .
complexos valor de sua equipamentos
aquisicao
. Lentiddo no
Equipe .
. . atendimento de
. Redimensioname desempenhando = =
Fortalecimento do processo . i ) Reestruturacédo da demandas de Manutencdo do modelo
~ . nto de recurso Operacional Média Alta atendimento A . P = )
para prestacao de servico L . coordenagéo técnica servigos técnicos |de prestagéo de servigos
humano individualizado a
- em alguns
laboratérios -
laboratérios
= . T T Planejamento Solicitagéo de aporte
Promover gestao Treinamento e capacitagéo . . Limitagcao - I ) AR .
P = . Falta de recurso | Financeiro/Orga . orgamentario anual Inviabilidade da financeiro institucional;
dos quimicos e para gestéo de residuos e ) . L Alta Alta orcamentaria da . o
S . financeiro mentario : prévio, prevendo as capacitagao busca por cursos
bioldgicos quimicos Unidade

capacitagdes

gratuitos




